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2020 年 6 月 1 日 

荏原製作所およびグループ各社の皆さまへ 

 

ハラスメント防止に向けて 

株式会社 荏原製作所 

代表執行役社長 浅見正男 

 

ハラスメント行為は人権を脅かす行為であり、従業員の尊厳を傷つけ職場環境の悪化を招いてしまい

ます。また、社内だけではなく、取引先等の従業員や、当社求職者への対応においても、ハラスメント行

為はあってはなりません。 

荏原グループは、ハラスメント行為は断じて許さず、すべてのステークホルダーが互いに尊重し合え

る、安心・安全で、より高いパフォーマンスを発揮できる職場環境づくりに取り組んでいます。 

荏原グループでは、ハラスメントなどの解決のために相談窓口を設けています。相談者や、事実関係の

確認に協力した方に対し、不利益な取扱いは行いません。プライバシーを守って対応しています。 

従業員に対する研修なども引続き実施していきます。ハラスメントに関する知識を学び、ハラスメント

行為を発生させない、許さない企業風土づくりを心掛けましょう。 

荏原グループの全従業員が、「ハラスメントをしない、させない、許さない、そして見過ごさない」に

努め、一人一人が誇りを持って働ける会社にしていきましょう。 

 

以上 


